
نبذة عن الدورة: 

من خلال هذا البرنامج سيكون بإمكان المتدربين التعرف على موضوعات متخصصة في الموارد البشرية مثل :

برنامج الموارد البشرية الاحترافي ( المستوى الثالث)                                                                         

 Foundation 3 CIPD Level
Certificate in People Practice

البشرية؛  الموارد  مجال  في  ومهاراتهم  المتدربين  معرفة  تطوير  هو  المؤهل  هذا  من  الأساسي  الغرض 
وتحديداً إدارة الموارد البشرية للتطوير التنظيمي و التطوير الوظيفي. 

التوظيف وإدارة المواهب والمكافآت والتطوير. 
مع  يتناسب  بما  المؤسسة  في  الأفراد  وتعيين  اختيار  على  القدرة  لتعزيز  للموظف  المختلفة  الأدوار  فهم 

الأهداف التشغيلية. 
الاعتبار أهمية  العمل، حيث يؤخذ في عين  بيئة  الخارجية الأساسية وأهميتها في تشكيل  العوامل  معرفة 

سلوك الموظفين والثقافة التنظيمية، 
القدرة على إدارة التغييرات الناتجة عن العوامل الخارجية بشكل فعال.

* مسجل في وزارة العمل 
* دبلوما فما فوق

* لغة إنجليزية قوية 

 17400707 33599101 - 34555123

تفاصيل البرنامج

الايام: من الأحد إلى الخميس 5 أيام في الاسبوع
مدة البرنامج: 150 ساعة 

طريقة البرنامج: حضوري  - 4 ساعات

متطلبات البرنامج


